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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt nr FEPK.07.08-IP.01-0019/23
pt. Firma réwnych szans - wsparcie zrownowazonego pod wzgledem pfici
uczestnictwa w rynku pracy i zwalczanie wszelkich form dyskryminacji
wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramachEuropejskiego Funduszu Spotecznego Plus
Priorytet nr FEPK. 07. 00 ,, Kapitat ludzki gotowy do zmian”
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 -2027
Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
pracownikéw oraz przedsiebiorcow

Beneficjent: ,INNOVO” Innowacje w Biznesie Sp. z 0.0.,
ul. Dworcowa 12, 38-200 Jasto

§1

Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Beneficjent Projektu/ Realizator Projektu/ Organizator Projektu — podmiot realizujgcy
projekt na podstawie umowy o dofinansowanie: ,INNOVO” Innowacje w Biznesie Sp. z 0.0., ul.
Dworcowa 12, 38-200 Jasto

2. Partner Projektu - Jasielskie Stowarzyszenie Przedsiebiorcéw, ul. Stanistawa Kadyiego 12,
38-200 Jasto

3. Instytucja Posredniczaca - Wojewoddzki Urzgd Pracy w Rzeszowie, ul. Naruszewicza 11,
35-055 Rzeszéw

4. Kandydat/ka na Uczestnika Projektu (w dokumentach uzywane bedzie okreslenie
Kandydat/KP)

— osoba/podmiot (wyodrebniona prawnie i ekonomicznie jednostka gospodarcza) ubiegajgcaly
sie o udziat w projekcie, ktoraly ztozyta komplet dokumentdw rekrutacyjnych do Projektu

5. Uczestnik/czka Projektu (w dokumentach uzywane bedzie okreslenie Uczestnik/ UP )—
kandydat, ktéry pozytywnie przeszedt proces rekrutacyjny i zostat zakwalifikowany do udziatu w
Projekcie. UP jest osoba/podmiot, ktora przystgpita do pierwszej formy wsparcia oraz podpisata
umowe uczestnictwa w Projekcie, deklaracje oraz wymagane oswiadczenia

6. Projekt — Projekt pt. Firma réownych szans - wsparcie zrébwnowazonego pod wzgledem pici
uczestnictwa w rynku pracy i zwalczanie wszelkich form dyskryminacji

7. Biuro Projektu — oznacza miejsce, w ktdrym realizowany jest projekt przez zespét projektowy.
Biuro Projektu znajduje sie w ,INNOVOQO” Innowacje w Biznesie Sp. z 0.0., ul. Dworcowa 12, 38-
200 Jasto, adres e-mail: innovo@interia.pl, tel. 0134405080, kom. 667634178, biuro czynne w
godzinach 8:00 — 13:00 dostepne réwniez w godzinach popotudniowych po wczesniejszym
uzgodnieniu z pracownikami biura

8. Dokumenty rekrutacyjne — formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami
okreslonymi w Regulaminie
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9. Data rozpoczecia udzialu w Projekcie — dzien, w ktérym Uczestnik Projektu podpisat
umowe uczestnictwa w Projekcie, deklaracje oraz przystgpit do pierwszej formy wsparcia

10. Komisja rekrutacyjna - komisja powofana w celu oceny formalnej i merytorycznej ztozonych
Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatéw Projektu na Uczestnikow Projektu decydujgcych
o kwalifikowaniu Uczestnikéw Projektu do udziatu w Projekcie. W sktad komisji wchodza:
Kierownik Projektu i Grupa Sterujgca

11. Grupa Sterujgca — grupa ztozona z przedstawiciela Wnioskodawcy i Partnera otrzymuje ona
raporty od kierownika projektu, kontroluje postep finansowy i rzeczowy, wspoétdecyduje o
zmianach w projekcie

12. Kwalifikacje - to okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetenciji spotecznych nabytych w drodze edukaciji formalnej, edukacji poza formalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
instytucje uprawniong do certyfikowania

13. Kompetencje- to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatcenia, ktore zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla dane;j
kompetenciji, odnoszgcymi sie w szczegodlnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie.
Potwierdzenie nabycia kompetencji powinno uwzgledniaé nastepujgce etapy:
ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku projektow)
lub karty ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie zakresu tematycznego wsparcia, ktéry bedzie poddany
ocenie,
ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w
projekcie/ustudze rozwojowej standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktore osiggng
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami o kryteriach i metodach
weryfikacji tych efektéw). Sposob (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie |l
powinien zostac okreslony przez instytucje organizujgcg konkurs/ przeprowadzajgca nabor
projektéw (w przypadku projektow),
ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow opisanych we wzorcu
(etap Il) po zakonhczeniu wsparcia udzielanego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci
funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez
zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej
proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),
ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.
Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego
wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji

14. Lista rezerwowa — lista Kandydatéw Projektu na Uczestnikéw Projektu, ktdrzy nie zostali
zakwalifikowani w pierwszej kolejnosci do Projektu

15. Osoba z niepelnosprawnosciami (osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

(Dz. U. 22021 r. poz. 573, z pézn. zm.), lub osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123)
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tj. osoba posiadajgca zaswiadczenie o niepetnosprawnosci — moze by¢ nim w szczegolnosci
osoba posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez powiatowy zespoét ds.
orzekania o niepetnosprawno$ci oraz orzeczenie lekarzy orzecznikow ZUS i inne rownowazne
orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.). Natomiast pozostate osoby (np. osoby ze
stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawne;j
posiadajgce inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument poswiadczajgcy stan zdrowia
wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie

15. Osoba od 55 roku zycia - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata
ukonczone 55 lat (od dnia 55 urodzin)

16. Osoba do 29 roku zycia - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie nie miata
ukonczonych 30 lat (do dnia 30 urodzin)

17. Miasta srednie tracagce funkcje spoteczno-gospodarcze — sg to: Przemysl, Sanok, Jasto,
Jarostaw, Mielec, Krosno, Debica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg, Przeworsk

Obszar objety Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad — obejmuje teren obszaru 13
gmin:

- gminy: Czarna, Lutowiska oraz Ustrzyki Dolne — w powiecie bieszczadzkim,

- gminy: Komancza, Tyrawa Wotoska, Bukowsko, Zagorz — w powiecie sanockim,

- gminy: Baligrod, Cisna, Olszanica, Solina oraz Lesko — w powiecie leskim,

- gmina Bircza — w powiecie przemyskim.

Obszar objety Programem dla Rozwoju Roztocza — obejmuje teren powiatu lubaczowskiego,
gminy Horyniec Zdroj, gminy Lubaczéw, miasta Lubaczow, gminy Cieszanow, gminy Narol
Obszar objety Inicjatywg Czwérmiasta — obejmuje teren gminy i miasta Nisko, miasta Stalowa
Wola, miasta Tarnobrzeg, miasta Sandomierz

18. Mikroprzedsiebiorstwo - to przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej w jednym z dwoch
ostatnich lat obrotowych zatrudnia mniej niz 10 pracownikdéw oraz jego roczny obrét nie
przekracza 2 milionéw euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw euro.

19. Mate przedsiebiorstwo - to przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej w jednym z dwéch
ostatnich lat obrotowych zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw oraz jego roczny obrét nie
przekracza 10 miliondw euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro.

20. Srednie przedsiebiorstwo - to przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw
oraz jego roczny obrot nie przekracza 50 miliondw euro lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 43 milionéw euro.

21. Pracownik — to personel przez ktory nalezy rozumiec: a) pracownika w rozumieniu

art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy; b) osobe wykonujgcg prace

na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie

ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje

sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzietfo, jezeli umowe takg zawarta ta

osoba z pracodawcg, z ktdérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej

umowy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku

pracy; c) wtasciciela petnigcego funkcje kierownicze; d) wspadlnika, w tym partnera
prowadzgcego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego

korzysci finansowe.

22. Strona internetowa Projektu — www.firmarownychszans.innovo.edu.pl

23. Pomoc de minimis - Wsparcie udzielane w ramach niniejszego projektu co do zasady
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stanowi¢ bedzie pomoc panstwa. Wsparcie jest udzielane wytgcznie w ramach pomocy de
minimis. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie 1
przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 300 000 EUR w okresie 3 lat. Za date przyznania
pomocy de minimis uznaje sie date podpisania umowy uczestnictwa w projekcie. Umowa bedzie
precyzyjnie okresla¢ wysokos¢ srodkow pomocy, jakie otrzyma dany UP w ramach projektu.
Zasady dotyczgce pomocy publicznej okreslajg przepisy:

- Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.U. UE. L. Nr 2023/2831 z dnia 15.12.2023);

- Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

24. Udzial w projekcie jest bezptatny.

§2

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji UP w ramach projektu pt Firma réwnych szans -
wsparcie zrownowazonego pod wzgledem pici uczestnictwa w rynku pracy i zwalczanie wszelkich
form dyskryminacji, numer FEPK.07.08-1P.01-0019/23, wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, DZIALANIE FEPK.07.08
2. Projekt realizowany jest w okresie: od 01.04.2024 r. do 30.06.2025r.
3. Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem wyboru projektow nr FEPK.07.08-1P.01-001/23
oraz aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i unijnego.
4. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg rownosci szans pfci oraz
réwnosci szans i niedyskryminaciji.
5. Nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Kierownik Projektu, do ktérego kompetencji nalezy
rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie.
6. Celem gtéwnym Projektu jest promowanie wsparcia na rzecz zréwnowazonego pod wzgledem
ptci uczestnictwa w rynku pracy i zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz zapewnienie
dostepu do najwyzszej jakosci narzedzi stuzgcych edukacji dla 96 (50K, 46M) pracownikéw, w
tym ich 40 pracodawcow z terenu wojewodztwa podkarpackiego oraz zapewnienie 40
pracodawcom rozwigzan majgcych na celu budowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym i
prywatnym, upowszechnianie wsréd 40 pracodawcéw zarzgdzania wiekiem i dostosowanie do
zmian pracownikow w okresie do 30.06.2025r. poprzez:
a) Diagnoze potrzeb pracodawcédw i pracownikbw w zakresie zréwnowazonego pod
wzgledem ptci uczestnictwa w rynku pracy i zwalczania wszelkich form dyskryminaciji.
b) Wsparcie przedsiebiorstw w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z segregacjg pici i
niwelowaniem roznic w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn — doradztwo.
c) Wsparcie pracodawcow w obszarze zarzgdzania wiekiem i kompetencjami pracownikow, z
uwzglednieniem preferencji w rozwoju talentéw przywddczych kobiet — doradztwo.
d) Wsparcie pracodawcow w obszarze zarzgdzania wiekiem i kompetencjami pracownikow, z
uwzglednieniem preferencji w rozwoju talentéw przywddczych kobiet — szkolenia.
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e) Organizacje dziatan promocyjnych i komunikacyjnych z zakresu niedyskryminacji i
zarzgdzania réznorodnoscig dla pracodawcow i pracownikéw - konferencje.
f) Organizacje warsztatdw i szkolen =z zakresu niedyskryminacji i zarzgdzania
réznorodnoscig dla pracodawcow i pracownikow — szkolenia.
g) Wsparcie zwigzane ze zwalczaniem wszelkich form dyskryminacji w miejscu pracy —
szkolenia.
7. Grupa docelowa:
Projekt jest skierowany do 40 pracodawcow z terenu wojewddztwa podkarpackiego, w tym ich
96 pracownikéw (osoby fizyczne), w tym przede wszystkim: oséb starszych, kobiet, oséb w
wieku 50 lat i wiecej, oséb w wieku 55 lat i wiecej, oséb z niepetnosprawnosciami, osob ze
szczegolnymi potrzebami, w tym oséb starszych i z niepetnosprawnosciami, oséb
dyskryminowanych i narazonych na dyskryminacje w miejscu pracy, osob doswiadczajgcych
stereotypow zwigzanych z ptcig, pracownikéw organizacji pozarzgdowych, pracownikow
przedsiebiorstw.
Projekt jest skierowany do pracodawcow dziatajgcych w roznych branzach, mikro, matych i
Srednich przedsiebiorstw, organizacji pozarzgdowych, PES-6w, posiadajgcych jednostke
organizacyjng na obszarze woj. podkarpackiego, ktére wykazujg potrzebe wsparcia w zakresie
zrownowazonego pod wzgledem pfici uczestnictwa w rynku pracy i zwalczanie wszelkich form
dyskryminacji.

§3

Zasady i kryteria rekrutacji Uczestnikéw do Projektu

1. Obligatoryjne kryteria rekrutaciji
|. Podmiot dziatajgcy w roznych branzach, mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw,
organizacji pozarzgdowych, PES-6w, posiadajgcych jednostke organizacyjng na obszarze
woj. podkarpackiego i/lub jego Pracownik/ca — osoba fizyczna pracujgca w rozumieniu KC na
terenie woj. podkarpackiego skierowana do projektu przez pracodawce
Il. Podmioty niepowigzane z Beneficjentem projektu osobowo lub kapitatowo
lll. Podmioty spetniajgce warunki dotyczgce mozliwosci udzielenia pomocy de minimis w
wysokosci okreslonej w umowie uczestnictwa w projekcie
IV. Brak podwojnego finansowania wsparcia realizowanego w programie FEP z dziataniami
wdrazanymi w KPO (dotyczy inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz FERS (w zakresie zielonych
kompetenciji, w tym kompetencji niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz
zarzadzania réznorodnoscig/wiekiem), brak udziatu tego samego pracownika w tym samym
szkoleniu u tego samego wykonawcy (niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie miato miejsce).
2. Kryteria premiujgce
|. Podmiot posiadajgcy siedzibe lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalnosci na
obszarze miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, tj.: Przemysla, Sanoka,
Jasta, Jarostawia, Mielca, Krosna, Debicy, Niska, Stalowej Woli, Tarnobrzega, Przeworska—
+2pkt.
Il. Podmiot posiadajgcy siedzibe lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalno$ci na
obszarze objetym: Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad/ Programem dla Rozwoju
Roztocza/ Inicjatywg Czwoérmiasto— +2pkt.
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[ll. Kobieta - +2pkt.

IV. Osoba w wieku 55 lat i wiecej — +2 pkt

V. Osoba do 29 roku zycia - +2 pkt

VI. Osoba z niepetnosprawnosciami — +2 pkt.
5. Kwalifikowalnos$¢ KP do udziatu w projekcie weryfikowana jest przez Beneficjenta i Partnera
na etapie rekrutacji do Projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionym przez KP
Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez niego oswiadczen/zaswiadczen i pozostatych
wymaganych dokumentéw, opisanych w § 4 niniejszego Regulaminu. Kryterium
kwalifikowalnosci weryfikowane jest réwniez w dniu przystgpienia UP do Projektu tj. w dniu
rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.
6. Kryteria formalne muszg by¢ aktualne na dzien przystgpienia do Projektu tj. podpisania
umowy z Realizatorem. W dniu przystgpienia do Projektu kazdy UP bedzie miat do podpisania
oswiadczenie o tym, ze dane podane na etapie rekrutacji nie zmienity sie. Gdyby doszto do
sytuacji, iz dane ulegng zmianie wczesniej niz przystgpienie do pierwszej formy wsparcia KP
niezwtocznie o tym fakcie w drodze pisemnej informuje Realizatora. Jezeli bedg to zmiany,
ktore spowodujg iz dana osoba nie bedzie mogta wzigé udziatu w projekcie (nie spetnia
kryterium formalnego) Realizator nie bedzie mogt przyjaé takiego zgtoszenia do udziatu w
projekcie.
7. Wsparcie udzielane w ramach niniejszego projektu co do zasady stanowi¢ bedzie pomoc
panstwa. Wsparcie jest udzielane przedsiebiorstwom zgtaszajgcym sie do udziatu w projekcie,
wytgcznie w ramach pomocy de minimis. Przedsiebiorstwa bedg weryfikowane formalnie w
systemie SUDOP pod katem mozliwosci udzielenia pomocy de minimis.
8. Proces rekrutacji realizowany bedzie w sposéb cykliczny w 6 turach: 5 tur po 7 firm i ich
pracownikow i 1 tura dla 5 firm i ich pracownikoéw. Kazda z tur bedzie trwata minimum 7 dni.
Terminy rekrutacji zostang podane do wiadomosci publicznej przez strone internetowg
www.firmarownychszans.innovo.edu.pl. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent szczegdlnie
w przypadku nie wptyniecia wymaganej minimalnej liczby formularzy zgtoszeniowych nabor w
danej turze bedzie wydtuzany o konkretny termin podany w ogtoszeniu o wydtuzeniu naboru.
Kolejne tury bedg ogtaszane natychmiast po zamknieciu naboru w ramach tury wczesniejsze;.
Informacja o liczbie miejsc w danej turze bedzie publikowana w ogtoszeniu o naborze.
9. W uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w przypadku wptyniecia niewystarczajgcej liczby
zgtoszen lub braku mozliwosci wytonienia petnej liczby UP, Beneficjent zastrzega sobie prawo
do wydtuzenia tury naboru lub do zamkniecia tury naboru i ogtoszenia dodatkowej tury naboru
UP.
10. Wszelkie informacje nt. rekrutacji zamieszczane bedg na stronie Projektu
www.firmarownychszans.innovo.edu.pl
11. Dokumenty ztozone przez KP do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej pozostajg
wiasnoscig Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig dokumentacje Projektu
i przechowywane bedg przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie
Projektu. Dostep do w/w dokumentow bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu
zarzadzajgcego Projektem, cztonkow Komisji Rekrutacyjnej oraz organow uprawnionych do
dokonywania kontroli.
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§4

Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne wraz z zatgcznikami bedg dostepne:
- na stronie internetowej projektu www.firmarownychszans.innovo.edu.pl
- w Biurze Projektu: ,INNOVOQO” Innowacje w Biznesie Sp. z 0.0., ul. Dworcowa 12, 38-200
Jasto
- w siedzibie Partnera: Jasielskie Stowarzyszenie Przedsiebiorcow, ul. Stanistawa Kadyiego
12, 38-200 Jasto
Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢, podpisa¢ a nastepnie dostarczy¢ do Biura
Projektu w terminie ustalonym w ramach poszczegdlnych tur rekrutacji.
2. Komplet dokumentow rekrutacyjnych nalezy:
» ztozyC osobiscie w Biurze Projektu w wyznaczonym terminie w godzinach pracy biura,
» przesta¢ pocztg tradycyjng lub
» przesta¢ pocztg elektroniczng (dopuszczalny wytgcznie skan dokumentoéw) na adres e-
mail: innovo@interia.pl, i dostarczyé oryginaty w ciggu 5 dni roboczych.
3. Lista dokumentoéw rekrutacyjnych, ktére KP jest zobowigzany ztozy¢ na wzorach
przygotowanych przez Realizatora:
a) formularze rekrutacyjne (zat. 1a oraz w zaleznosci od liczby zgtaszanych do projektu oséb
zat. 1b) zawierajgce:
- oswiadczenie o wieku zgtaszanego pracownika (z wglgdem do dokumentu tozsamosci)
- oswiadczenie o pfci zgtaszanego pracownika (z wglgdem do dokumentu tozsamosci)
- oSwiadczenie od pracownika o zatrudnieniu potwierdzone zaswiadczeniem o zatrudnieniu
/dokument poswiadczajgcy o powotaniu/mianowaniu/wyborze zgtaszanego do projektu
pracownika (w rozumieniu art 2. KP)
- o$wiadczenie 0s6b z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy) z wglagdem do dokumentu
potwierdzajgcego status osoby z niepetnosprawno$ciami (orzeczenie o niepetnosprawnosci
lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez uprawniony organ)
- oswiadczenie o wielkosci przedsiebiorstwa (mikro, mate, Srednie)
- oswiadczenie o posiadaniu siedziby lub oddziatu albo miejsca wykonywania dziatalnosci
(jednostki organizacyjnej) na terenie wojewddztwa podkarpackiego
- oswiadczenie o posiadaniu siedziby lub oddziatu albo miejsca wykonywania dziatalnosci
(jednostki organizacyjnej) na obszarze miast srednich tracgcych funkcje spot.-gosp.
- o$wiadczenie o posiadaniu siedziby lub oddziatu albo miejsca wykonywania dziatalnosci
(jednostki organizacyjnej) na obszarze objetym: Programem Strategicznym Rozwoju
Bieszczad, Programem dla Rozwoju Roztocza, Inicjatywg Czwdrmiasto
- oswiadczenie o braku powigzan z Beneficjentem projektu osobowo lub kapitatowo
- oswiadczenie o braku podwodjnego finansowania wsparcia realizowanego w programie FEP z
dziataniami wdrazanymi w KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz FERS (w zakresie
zielonych kompetenciji, w tym kompetencji niezbednych do pracy w sektorze zielonej
gospodarki oraz zarzgdzania r6znorodnoscig/wiekiem), brak udziatu tego samego pracownika
w tym samym szkoleniu u tego samego wykonawcy (niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie
miato miejsce).
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b) wydruk wpisu do CEIDG/KRS

c) oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis

d) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

e) klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych dla KP do udziatu w projekcie

f) ankieta potrzeb/ usprawnien dla os6b z niepetnosprawnoscig w ramach Projektu
4. W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentow, o ktérych mowa powyzej, Realizator
moze na kazdym etapie rekrutacji i realizacji Projektu, zazgda¢ przedstawienia dodatkowych
dokumentoéw potwierdzajgcych spetnienie przez KP na UP warunkdéw uczestnictwa w Projekcie.
5. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie do
Projektu.
6. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez Komisje
Rekrutacyjng. Zostang zweryfikowane kryteria dostepu, zostang nadane punkty premiujgce
okreslone w Regulaminie Projektu.
7. W sytuacji stwierdzenia brakow w przestanych dokumentach lub ich niekompletnosci,
pracownicy biura projektu podejmg dziatania zmierzajgce do skontaktowania sie z KP i
poinformowania o terminie uzupetnienia brakow w ztozonych dokumentach rekrutacyjnych
(termin uzupetnienia/skorygowania dokumentéw to maksymalnie 2 dni robocze).
8. Jezeli w uzgodnionym terminie KP nie uzupetni lub nie skoryguje dokumentéw
rekrutacyjnych, nie podejmujgc jednoczesnie proby kontaktu z Realizatorem, zostanie skreslony
z listy KP.
9. KP, ktérzy dostarczg kompletne i poprawne dokumenty rekrutacyjne, po ich zweryfikowaniu
przez Komisje Rekrutacyjng zostang wpisani na liste uczestnikéw zakwalifikowanych do
udziatu w Projekcie wg malejgcej liczby punktéw oraz zostanie utworzona lista rezerwowa.
Lista uczestnikéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie budowana jest wg malejgce;j
liczby punktow, ktére stanowig sume punktéw premiujgcych przyznanych danemu pomiotowi
oraz punktéw premiujgcych przyznanych zgtaszanemu przez dany podmiot pracownikowi.
10. W przypadku, gdy do Projektu zgtoszg sie KP z takg samg iloscig punktéw decydowaé
bedzie kolejnos¢ ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych.
11. Kazdy KP otrzyma indywidualny numer (NKP).
12. Na stronie internetowej Projektu zostanie opublikowana lista UP, kt6rzy zakwalifikowali sie
do udziatu w Projekcie z wykorzystaniem indywidualnego numer nadanego podczas rekrutacji —
NKP. Ponadto kazdy UP zostanie poinformowany drogg e-mail lub telefonicznie o
zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie.
13. KP, ktdry nie zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, a zostat umieszczony na liscie
rezerwowej, bedzie miat mozliwos¢ wziecia udziatu w Projekcie w sytuacji rezygnaciji z udziatu w
Projekcie UP z listy podstawowej. Oferta wziecia udziatu w Projekcie bedzie sktadana KP wg
kolejnosci porzadkowej na liscie rezerwowej do udziatu w Projekcie w danej turze rekrutacji.
14. Nie ma mozliwosci kwalifikowania UP z list rezerwowych utworzonych w ramach
poprzednich tur rekrutacji chyba, ze w ramach danej tury rekrutacji osoby z listy rezerwowej nie
wyrazajg zgody na udziat w Projekcie. W takim przypadku do Projektu bedg kwalifikowani UP
wytonieni w poprzednich turach rekrutaciji (lista rezerwowa).
15. Zgtoszenia, ktdére wptyng poza terminem rekrutacji nie podlegajg zwrotowi.
16. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej zakonczeniu
nie bedg podlegaé rozpatrzeniu.
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17. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

§5
Zasady korzystania oraz opis poszczegdélnych form wsparcia
- Diagnoza potrzeb pracodawcow i pracownic/kéw w zakresie zrbwnowazonego pod
wzgledem pici uczestnictwa w rynku pracy i zwalczania wszelkich form
dyskryminacji

1. Wsparcie skierowanie do min. 40 pracodawcéw/podmiotow, ktérzy wykazujg potrzebe wsparcia
w zakresie zrownowazonego pod wzgledem pitci uczestnictwa w rynku pracy i zwalczanie
wszelkich form dyskryminacji, spetniajgcych kryteria formalne z najwyzszg tgczng liczbg
punktow.

2. Czas trwania wsparcia: 3 godziny/pracodawca, tgcznie 120 godzin zegarowych.

3. Miejsce realizacji: siedziba pracodawcy lub inne dogodne miejsce dla pracodawcy lub biuro
projektu/lokale bedgce w dyspozycji Wnioskodawcy. W przypadku, gdy wsparcie udzielane
jest poza siedzibg pracodawcy wéwczas wsparcie udzielane w miejscach bez barier
architektonicznych.

4. Celem diagnozy jest okreslenie potrzeb kazdego z pracodawcéw w zakresie zrbwnowazonego
pod wzgledem pitci uczestnictwa w rynku pracy i zwalczania wszelkich form dyskryminaciji.

5. Diagnoza stanowi pierwszy etap udziatu UP w projekcie. Na podstawie diagnozy odbywa sie
udziat pracodawcoéw i ich pracownikéw w kolejnych obligatoryjnych etapach projektu —
szkoleniach i doradztwie.

6. Zakres i tematyka spotkan wg potrzeb UP.

7. Wypracowanym efektem bedzie stworzenie pewnego dokumentu planistyczno —
wdrozeniowego czy modyfikacja regulaminu pracy/instrukcji wykonawczych w firmie, itp.

§6
Zasady korzystania oraz opis poszczegdélnych form wsparcia
- Wsparcie przedsiebiorstw w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z segregacja
pici i niwelowaniem réznic w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn - doradztwo

1. Udziat UP w doradztwie odbywa sie zgodnie z diagnoza.
2. Skierowane do pracodawcow, kadry zarzgdzajgcej, kadr HR, kierownikow/-czek dziatdéw.
3. Tematyka doradztwa:

|. Wsparcie w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z segregacjg ptci i

niwelowaniem roznic w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn:

- czas trwania tgcznie 120h zegarowych, $rednio 3h/UP, dla 40 UP z 40 przedsiebiorstw

- cel doradztwa: rozwigzanie problemow zwigzanych z segregacjg ptci i niwelowaniem réznic
w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn u pracodawcy. Doradca indywidualnie na podst.
diagnozy z zad. 1 wspiera i doradza jak rozwigza¢ problemy zwigzane z segregacjg ptci u
kazdego z pracodawcow objetych dziataniem. Okresla dziatania jakie mogg by¢ wdrozone w
celu rozwigzywania problemow zwigzanych z segregacja pfci i niwelowaniem réznic w
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wynagradzaniu kobiet i mezczyzn.
- tematyka: zgodna z zakresem doradztwa, uwzglednia indywidualne potrzeby i problemy
pracodawcy.

Il. Wsparcie w podejmowaniu dziatan przyczyniajgcych sie do przyciggniecia i

utrzymania pracownikow ptci niedostatecznie reprezentowanej:

- czas trwania tgcznie 120h zegarowych, srednio 3h/UP, dla 40 UP z 40 przedsigbiorstw

- cel doradztwa: nabycie wiedzy z zakresu podejmowania dziatan przyczyniajgcych sie do
przyciggniecia i utrzymania pracownikéw pfci niedostatecznie reprezentowanej.

- tematyka: zgodna z zakresem doradztwa, uwzglednia indywidualne potrzeby i problemy
pracodawcy. Doradca indywidualnie na podst. diagnozy z zad. 1 wspiera i doradza jak
rozwigzac¢ problemy zwigzane zatrudnianiem, strukturg ptci u kazdego z pracodawcow
objetych dziataniem. Okresla dziatania jakie mogg by¢ wdrozone w celu przyciggniecia i
utrzymania pracownikow ptci niedostatecznie reprezentowane;.

§6
Zasady korzystania oraz opis poszczegodlnych form wsparcia
- Wsparcie pracodawcéw w obszarze zarzadzania wiekiem i kompetencjami
pracownic/-kéw, z uwzglednieniem preferencji w rozwoju talentéw przywoédczych
kobiet - doradztwo

1. Udziat UP w doradztwie odbywa sie zgodnie z diagnoza.
2. Skierowane do pracodawcow, kadry zarzgdzajgcej, kadr HR, kierownikow/-czek dziatdéw.
3. Tematyka doradztwa:

|. Doradztwo w obszarze zarzgdzania kompetencjami z uwzglednieniem rozwoju talentow
przywddczych kobiet oraz zwiekszenia ich udziatu w obejmowaniu rél wyzszego szczebla:
- czas trwania tgcznie 160h zegarowych, srednio 4h/UP, dla 40 UP z 40 przedsiebiorstw

- cel doradztwa: pomoc pracodawcom w obszarze zarzadzania kompetencjami z
uwzglednieniem rozwoju talentéw przywodczych kobiet i zwiekszeniu ich udziatu w
obejmowaniu rol wyzszego szczebla.

- tematyka: zgodna z zakresem doradztwa, uwzglednia indywidualne potrzeby i problemy
pracodawcy. Obejmuje m.in. zarzgdzanie kompetencjami a zarzgdzanie talentami; styl
przywodztwa kobiet.

Il. Doradztwo z obszaru zarzgdzania wiekiem, w tym dobdr i wdrozenie adekwatnych
narzedzi zarzgdzania wiekiem dostosowanych do indywidualnych sytuaciji i potrzeb
pracodawcy:

- czas trwania tgcznie 240h zegarowych, srednio 6h/UP, dla 40 UP z 40 przedsiebiorstw

- cel doradztwa: wsparcie pracodawcéw w obszarze zarzgdzania wiekiem, przygotowanie
pracodawcéw do demograficznych wyzwan rynku pracy oraz zwalczanie dyskryminacji ze
wzgledu na wiek na rynku pracy.

- tematyka: zgodna z zakresem doradztwa, uwzglednia indywidualne potrzeby i problemy
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pracodawcy w tym: dziatania na rzecz zmiany postaw wobec oséb starszych pracownikow,
korzysci z wydtuzania aktywnosci zawodowej, zarzgdzanie kompetencjami osob starszych.

§7
Zasady korzystania oraz opis poszczegdélnych form wsparcia
- Wsparcie pracodawcow w obszarze zarzadzania wiekiem i kompetencjami
pracownic/-kéw, z uwzglednieniem preferencji w rozwoju talentéw przywédczych
kobiet - szkolenia

1. Udziat UP w szkoleniach odbywa sie zgodnie z diagnoza.
2. Tematyka szkolen:

|. AKADEMIA MENADZERA HR - zarzgdzanie wiekiem i wspotpracg miedzypokoleniowa:

- czas trwania 4 dni po 6 godzin dydaktycznych na grupe

- skierowane do witascicieli, kadry zarzadzajgcej, kadr HR, kierownicy/-czki dziatow, tgcznie
48 os.

- cel szkolenia: pomoc w zrozumieniu procesu zmian jakie zachodzg na rynku pracy, oraz w
efektywnym zarzgdzaniu zespotami multigeneracyjnymi, nabycie $wiadomosci - jak duzg
wartoscig dla firmy jest posiadanie zespotoéw pracownikdéw skfadajgcych sie z ludzi w réznym
wieku

- tematyka szkolenia: korzysci wynikajgce z pracy zespotu; wspotpraca miedzypokoleniowa -
zrozumienie roznic podstawg sukcesu; rekrutacja wewnetrzna — dlaczego jest tak wazna i co
daje organizacji?; konflikty w zespotach miedzypokoleniowych - narzedzia i sposoby
rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Il. LEADING WOMEN - program rozwojowy dla kobiet: wzmacnianie kompetenciji
przywddczych i budowanie skutecznosci osobistej:

- czas trwania 4 dni po 6 godzin dydaktycznych na grupe

- skierowane do kobiet zatrudnionych w przedsiebiorstwie — tgcznie 24 osoby

- cel szkolenia: wzmacnianie kompetencji przywodczych i budowanie skutecznosci osobistej
kobiet

- tematyka szkolenia: budowanie wlasnej tozsamosci i misji w roli kobiety liderki; wiasny styl
przywodztwa oraz talenty i mocne strony; zarzgdzanie relacjami; wizerunek i kontakty
zawodowe.

lll. Szkolenie - zarzgdzanie wiekiem w przedsiebiorstwie - pokolenie X, Y | BABYBOOMERS:
- czas trwania 4 dni po 6 godzin dydaktycznych na grupe

- skierowane do wtascicieli, kadry zarzgdzajgcej, kadr HR, kierownikow/-czek dziatow —
tacznie dla 24 osoby

- cel szkolenia: nabycie wiedzy z zakresu mechanizmu zmian pokoleniowych na rynku pracy i
skutecznych form zarzgdzania adekwatnego do potrzeb réznych grup pracownikdéw, nabycie
umiejetnosci budowania pozytywnych relacji pomiedzy osobami reprezentujgcymi rozne
generacje w organizacji.
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- tematyka szkolenia : pokolenie X, a pokolenie Y, pokolenie babyboomer’s oraz pokolenie
,3oogle” — czym sie réznig? Czym sie charakteryzujg?; Jak budowac wspotprace miedzy
przedstawicielami réznych grup pokoleniowych?; ,Momenty krytyczne® w relacjach
przedstawicieli roznych pokolen.

3. Metody pracy: wyktady, ¢wiczenia praktyczne.

4. Liczebnos¢ grup 8-12 oséb

5. Miejsca realizacji: obszar projektu, w miare mozliwosci jak najblizej miejsca
zamieszkania/siedziby pracodawcy biorgcego udziat we wsparciu. Czestotliwos¢: w dni robocze
i wolne zgodnie z potrzebami UP.

6. Kazdy UP otrzyma w ramach szkolenia materiaty, wyzywienie/poczestunek, zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia i potwierdzajgce fakt nabycia kompetenciji

7. Aby uznac, iz UP zakonczyta/t pozytywnie szkolenie wymagane jest min.80% obecnosci

na szkoleniu, co bedzie warunkiem réwniez dopuszczenia do egzaminu/certyfikacji/nabycia
kompetenciji.

8. Kazde szkolenie konczy sie egzaminem i uzyskaniem zaswiadczenia potwierdzajgcego
uzyskane kompetencje.

§8
Zasady korzystania oraz opis poszczegoélnych form wsparcia
- Organizacja warsztatow i szkolen z zakresu niedyskryminacji i zarzadzania
réznorodnoscia dla pracodawcow i pracownic/-kéw- szkolenia

1. Udziat UP w szkoleniach odbywa sie zgodnie z diagnoza.
2. Tematyka szkolen:

|. Zarzagdzanie r6znorodnoscig. Jak budowaé kulture wolng od dyskryminacii i korzystaé z
potencjatu wszystkich pracownikow:

- czas trwania 4 dni po 6 godzin dydaktycznych na grupe

- skierowane do wiascicieli, kadry zarzgdzajgcej, kadr HR, kierownicy/-czki dziatow, tgcznie
40 os.

- cel szkolenia: poznanie korzysci i kluczowych zasad zarzgdzania roznorodnoscig w firmie,
spojrzenie na zarzgdzanie réznorodnoscig z perspektywy oczekiwah miedzynarodowych, a
korzysci lokalnych, okres$lenie kluczowych czynnikéw umozliwiajgcych pracownikom
funkcjonowanie i wspétprace w roznorodnym zespole, okreslonych dziatan zwigzanych z
budowaniem réznorodnego srodowiska pracy opartego na réznorodnych kompetencjach,
cechach i predyspozycjach, nabycie umiejetnosci niezbednych do wprowadzania polityki
opartej na réznorodnosci.

- tematyka szkolenia: Czym jest zarzgdzanie roznorodnoscig? Czy réznorodnos¢ to rézna
pte¢, wiek.... Czy moze kompetencje, predyspozycje i rozne cechy osobowosci?; Korzysci z
zarzadzania réznorodnoscig — dla zespotu, dla pracownika, dla menadzera, Kluczowe
wartosci kultury opartej o zarzgdzanie ré6znorodnoscig; stereotypy, przekonania,
nieuswiadomione zachowania i uprzedzenia, zidentyfikowanie barier — osobistych i
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organizacyjnych — wobec réwnosci i roznorodnosci; Rozpoznanie i zdefiniowanie przekonan i
zachowan dyskryminacyjnych.

Il. Efektywna praca i komunikacja w przedsiebiorstwie bez wzgledu na wiek:

- czas trwania 1 dzien po 8 godzin dydaktycznych na grupe

- skierowane do wiascicieli, kadry zarzgdzajgcej, kadr HR, kierownicy dziatéw, pracownicy,
tacznie 96 osob

- cel szkolenia: dostrzezenie i wykorzystanie réznic miedzy ludzmi w organizacji oraz
rozwijanie strategii, polityk i programéw, ktore tworzg klimat dla poszanowania i
wykorzystania tych réznic na rzecz rozwoju organizaciji.

- tematyka szkolenia: trzy wymiary ré6znorodnosci; wykorzystanie réznorodnosci w budowaniu
efektywnego zespotu; Korzysci z “mtodych wilkow” — zapat, kreatywnos¢, brak rutyny;
Korzysci z doswiadczonych pracownikow ? doswiadczenie, wiedza, mentoring; Budowanie
transferu kompetencji i zapatu ? dobdr pracownikow w zespoty.

3. Metody pracy: wyktady, ¢wiczenia praktyczne.

4. Liczebnos¢ grup 8-12 oséb

5. Miejsca realizacji: obszar projektu, w miare mozliwosci jak najblizej miejsca
zamieszkania/siedziby pracodawcy biorgcego udziat we wsparciu. Czestotliwos¢: w dni robocze
i wolne zgodnie z potrzebami UP.

6. Kazdy UP otrzyma w ramach szkolenia materiaty, wyzywienie/poczestunek, zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia i potwierdzajgce fakt nabycia kompetencji

7. Aby uznac, iz UP zakonczyta/t pozytywnie szkolenie wymagane jest min.80% obecnosci

na szkoleniu, co bedzie warunkiem réwniez dopuszczenia do egzaminu/certyfikacji/nabycia
kompetenciji.

8. Kazde szkolenie konczy sie egzaminem i uzyskaniem zaswiadczenia potwierdzajgcego
uzyskane kompetencje.

§9
Zasady korzystania oraz opis poszczegdélnych form wsparcia
- Wsparcie zwigzane ze zwalczaniem wszelkich form dyskryminacji w miejscu pracy -
szkolenia

1. Udziat UP w szkoleniach odbywa sie zgodnie z diagnoza.
2. Tematyka szkolen:

|. Mobbing i dyskryminacja w miejscu pracy — jak rozpoznac i przeciwdziata¢ zjawiskom
nagannym?:

- czas trwania 2 dni po 6 godzin dydaktycznych na grupe

- skierowane do wiascicieli, kadry zarzgdzajgcej, kadr HR, kierownicy/-czki dziatow, tgcznie
40 os.

- cel szkolenia: wyjasnienie pojec¢ dyskryminaciji, molestowania i mobbingu, oméwienie
przyktadéw zachowan, ktére mogg sie pojawi¢ w zaktadzie pracy, wyjasnienie, jak nalezy
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ksztattowaé w spétce relacje, aby wyeliminowac albo zminimalizowa¢ mozliwo$é wystgpienia

mobbingu, jakie wdrozy¢ zabezpieczenia dla firmy przed roszczeniami pracownikéw o
mobbing, jakie stosowac zabezpieczenia przed wyptatg odszkodowan dla pracownikow.

- tematyka szkolenia: Czym jest mobbing?; Identyfikowanie i rozpoznawanie mobbingu;
Pojecie dyskryminaciji i nierbwnego traktowania w kontekscie zmian w przepisach Kodeksu
pracy; Dyskryminacja a mobbing; Dziatania praktyczne zapobiegajgce zjawisku mobbingu;

Przeciwdziatanie dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy; Dyskryminacja

ptacowa.

Il. Rowne i niedyskryminujgce miejsce pracy:
- czas trwania 1 dzieh po 8 godzin dydaktycznych na grupe
- skierowane do pracownikow, tgcznie 96 osob

- cel szkolenia: nabycie wiedzy, czym sg mobbing i dyskryminacja, uzyskanie wiedzy, jak
identyfikowa¢ mobbing, poznanie skutecznych sposobdéw przeciwdziatania mobbingowi,

nabycie wiedzy z rownos¢ pici.

- tematyka szkolenia: Mobbing, Dyskryminacja, Molestowanie, Naruszenie dobr osobistych,
réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn w kontekscie obowigzujgcych przepiséw prawa w
Polsce; przestanki i podstawowe regulacje prawnych z zakresu polityki réwnosci Unii
Europejskiej; zwalczanie stereotypow ptciowych i uprzedzen; przejawy dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢; podstawowe pojecia zwigzane z kwestiami réwnosci kobiet i mezczyzn;
ekonomiczne i spoteczne konsekwencje braku réwnosci.

3. Metody pracy: wyktady, ¢wiczenia praktyczne.
4. Liczebnos¢ grup 8-12 oséb
5. Miejsca realizacji: obszar projektu, w miare mozliwosci jak najblizej miejsca

zamieszkania/siedziby pracodawcy biorgcego udziat we wsparciu. Czestotliwos¢: w dni robocze

i wolne zgodnie z potrzebami UP.

6. Kazdy UP otrzyma w ramach szkolenia materiaty, wyzywienie/poczestunek, zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia i potwierdzajgce fakt nabycia kompetencji

7. Aby uznac, iz UP zakonczyta/t pozytywnie szkolenie wymagane jest min.80% obecnosci

na szkoleniu, co bedzie warunkiem réwniez dopuszczenia do egzaminu/certyfikacji/nabycia
kompetenciji.

8. Kazde szkolenie konczy sie egzaminem i uzyskaniem zaswiadczenia potwierdzajgcego
uzyskane kompetencje.

§10
Zasady korzystania oraz opis poszczegdélnych form wsparcia
- Organizacja dziatah promocyjnych i komunikacyjnych z zakresu niedyskryminacji i
zarzadzania réznorodnoscia dla pracodawcéw i pracownic/-kéw — konferencja

1. Miejsce: obszar woj. podkarpackiego. Sale, w ktérych bedg sie odbywaty konferencje
dostostosowane do potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami, bez barier architektonicznych.
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2. Grupa docelowa: 96 oséb - pracodawcow i ich pracownicy/-ce biorgcy udziat w projekcie
Zaplanowano 2 konferencje po 48 osob.

3. Uczestnicy konferencji bedg mie¢ zapewniony poczestunek, lunch, miejsca parkingowe,
materiaty informacyjne.

4. Czas trwania 1 konferencji: 7 godzin

5. Cel konferencji - promowanie niedyskryminowania i zarzgdzania roznorodnoscig dla

pracodawcéw i pracownikow, zatrudnienia dojrzatych pracownikéw. W trakcie konferencji

bedzie podejmowana tematyka zwigzana z zakresem niedyskryminaciji i zarzgdzania

réznorodnoscig dla pracodawcow i pracownikéw, zatrudnienia dojrzatych pracownikow,

réwnoscig kobiet i mezczyzn. Tematyka ta zostanie zaprezentowana przez trzech prelegentéw.

§ 11

Obowiazki Realizatora Projektu

1. Realizator Projektu zobowigzuje sie do dziatan na rzecz UP zgodnego z zapisami §5-§10:
- Diagnoza potrzeb pracodawcow i pracownic/kow w zakresie zrownowazonego pod wzgledem
pici uczestnictwa w rynku pracy i zwalczania wszelkich form dyskryminaciji
- Wsparcie pracodawcow w obszarze zarzgdzania wiekiem i kompetencjami pracownic/-kéw, z
uwzglednieniem preferencji w rozwoju talentéw przywddczych kobiet — doradztwo
- Wsparcie pracodawcow w obszarze zarzgdzania wiekiem i kompetencjami pracownic/-kéw, z
uwzglednieniem preferencji w rozwoju talentéw przywodczych kobiet — szkolenia
- Organizacja warsztatéw i szkolen z zakresu niedyskryminacji i zarzgdzania roznorodnoscig
dla pracodawcow i pracownic/-kdw- szkolenia
- Wsparcie zwigzane ze zwalczaniem wszelkich form dyskryminacji w miejscu pracy — szkolenia
- Organizacja dziatan promocyjnych i komunikacyjnych z zakresu niedyskryminaciji i
zarzagdzania réznorodnoscig dla pracodawcow i pracownic/-kéw — konferencja

§12
Prawa Uczestnikow Projektu

UP majg prawo do:
1. Nieodptatnego skorzystania z dziatan przewidzianych w Projekcie, wymienionych w §11
Regulaminu.
Otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych
Otrzymania poczestunku podczas szkolen i konferencji zgodnie z zatozeniami budzetu.
Otrzymania zaswiadczenia ukonczenia szkolenia
Zgtaszania Kierownikowi Projektu, doradcy lub trenerom wszelkich uwag i wnioskow
dotyczgcych realizacji Projektu.
6. Nieobecnosci na szkoleniu w wyjagtkowych sytuacjach zyciowych lub losowych (fgczna
liczba nieobecnosci na zajeciach nie powinna przekroczy¢ 20% czasu trwania szkolenia).
7. W przypadku powtarzajgcych sie, nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajgcych
20% czasu trwania szkolenia, Organizator zastrzega sobie prawo skre$lenia takiej osoby z
listy UP.

o bkownN
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Jest to rownoznaczne z zakonczeniem udziatu w projekcie.

§13
Obowiazki Uczestnikow Projektu

1. UP zobowigzuje sie do:

petnego i sumiennego udziatu we wszystkich przewidzianych dla niego etapach realizacji
Projektu,

przekazywania do Organizatora Projektu informacji o zmianie danych personalnych

i kontaktowych (nazwisko, miejsce zamieszkania, numer telefonu itp.)

usprawiedliwienia nieobecnosci w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od zaistnienia
zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie ww. terminu uznane bedzie za obecnos$¢
nieusprawiedliwiong. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub innego dokumentu usprawiedliwiajgcego jego nieobecnosg,
uzupetniania zalegtosci programowych wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach
dotozenia nalezytej starannosci w celu ukonczenia udziatu w Projekcie;

przestrzegania niniejszego Regulaminu;

przestrzegania przepiséw BHP oraz ppoz. w czasie trwania wsparcia

szanowania mienia Organizatora Projektu oraz instytucji wynajmujacych pomieszczenia, w
ktorych prowadzone bedg wsparcia

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach

potwierdzenia uczestnictwa we wsparciu kazdorazowo na liscie obecnosci, potwierdzenia
odbioru materiatow i poczestunku, uzupetnienia ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych
w czasie trwania Projektu i innych wymaganych dokumentow,

uczestnictwa w réznych formach kontroli poziomu zdobytej wiedzy, zaplanowanych

i prowadzonych przez Wyktadowcéw.

dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i dokumentéw zwigzanych z realizacjg
Projektu, na kazdg prosbe Realizatora.

zwrotu kosztow udziatu w projekcie w przypadku nieuzasadnionego i
nieusprawiedliwionego przerwania w nim udziatu.

§14
Rezygnacja z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko i wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub
dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane UP w momencie przystgpienia do Projektu.
Rezygnacja zgtaszana jest do Kierownika Projektu.

2. Rezygnacja przed rozpoczeciem pierwszego wsparcia w ramach projektu mozliwa jest bez
podania przyczyny.

3. Rezygnacja w trakcie trwania wsparcia mozliwa jest tylko i wytgcznie z przyczyn okreslanych
jako sita wyzsza lub choroba, ktéra pojawita sie w trakcie wsparcia i uniemozliwia udziat UP w
projekcie.
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4. Pdzniejsze odstgpienie od umowy wymaga formy pisemnej wraz z uzasadnieniem, pod
rygorem niewaznosci i zwrotu kosztéw udzielonego wsparcia.

§15
Dodatkowe informacje

1. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia (pod rygorem zwrotu czesci lub catosci

kosztéow zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie) z listy poszczegdlnych form wsparcia w

przypadku naruszenia przez UP niniejszego Regulaminu Projektu oraz zasad wspotzycia

spotecznego w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego UP,

trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego akty kradziezy, obecnosci w

stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem osob wyzej

wymienionych.

2.Ponadto wykreslenie UP z projektu nastgpi w przypadku:

» stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez UP
w dokumentach, o$swiadczeniach i danych podanych podczas procesu rekrutaciji,

» nie wywigzania sie przez UP z obowigzkow niniejszego Regulaminu,

e naruszenia przez UP warunkéw uczestnictwa w Projekcie wynikajgcych z
postanowien niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia UP z listy osob zakwalifikowanych do Projektu, jego

miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu — osoba z listy rezerwowej w danej

turze rekrutacji. Jezeli taka osoba nie wystgpi bedg kwalifikowane osoby z list rezerwowych

poprzednich tur rekrutacji.

§16
Postanowienia koncowe

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie obowigzuje od momentu jego publikacji na
stronie internetowej www.firmarownychszans.innovo.edu.pl

2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nalezy do
Realizatora Projektu.

3. Zmianie moga ulec te zapisy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, ktore sg
regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretaciji.
4. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021-2027
oraz przepisach prawa dotyczgcych realizacji Projektu.
5. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
6. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg sgd wtasciwy dla

siedziby Realizatora.

ZALACZNIKI DO REGULAMINU REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:
- zatgcznik nr 1a - Formularz rekrutacyjny z oswiadczeniami dla podmiotu
- zatgcznik nr 1b - Formularz rekrutacyjny z oswiadczeniami dla wiasciciela/pracownika
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- zatgcznik nr 2- Klauzula informacyjna

- zatgcznik nr 3 - Ankieta potrzeb/usprawnien dla os6b z niepetnosprawnoscia (jesli dotyczy)

- zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis (dla podmiotu)

- zatgcznik nr 5 - Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
(dla podmiotu)
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